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Le mot de la Présidente

Thonon-Chablais

. En 2026, ¢
F S Agissons ensemble pour que chacun vive sa & &

différence de Fagon ordinaire Tout d’abord, en ce début d’année,

permettez moi de vous souhaiter,
avec tous les administrateurs
bénévoles de votre Association une
: tres belle année 2026 ; qu’elle vous
; apporte a tous et a tous vos proches
le meilleur pour tous vos projets.

oW =
L’APEI de Thonon et du Chablais 2
vous présente ses meilleurs veeux 4
pour l'année 2026

Avec le début d’année démarre comme habituellement notre envoi d’appel a cotisation.
Plus que jamais, en ces temps troublés, il est important que nous fassions entendre notre voix de fa-
milles et proches de personnes en situation de handicap.

Ce n’est qu’en restant nombreux, soudés, unis par la cause commune qui nous anime, que nous pour-
rons étre entendus.

Merci a vous de répondre favorablement a cet appel.

2026 sera également une année importante pour les personnes accompagnées par notre association

et leurs familles en termes d’acces a la citoyenneté :

. en mars aura lieu le renouvellement des Conseils de la Vie Sociale sur tous les poles. Cette ins-
tance, réglementée par décret, est importante ; elle permet aux personnes accompagnées et a
leurs familles de représenter leurs pairs et de traiter de nombreux sujets qui concernent la vie
et les projets des poles. Il est donc important pour vous de vous engager dans ces Conseils.

. en mars également se tiendront les élections municipales ; outre le fait que les personnes ac-
compagnées par I’Apei voteront de fagon importante et pour certaines d’entre elles pour la pre-
miére fois, ce sera |'occasion pour notre Association de rencontrer nombre de candidats, de les
sensibiliser au handicap, a 'inclusion, de leur donner des exemples d’initiatives inspirantes
mises en ceuvre par les communes en partenariat avec notre Association, d’autres partenaires
du réseau Unapei et d’autres acteurs locaux.

Ensemble, faisons de ces élections un temps fort d'engagement pour le vivre-ensemble.

Anne-Marie DEVILLE
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Le handicap, révélateur de notre pacte social

Chaque année, la Loi de Financement de la Sécurité sociale (LFSS) fixe les grandes orientations budgétaires de notre modéle social. Derriére
des tableaux de chiffres parfois abstraits, ce sont pourtant des choix de société qui se dessinent. La LFSS pour 2026 ne fait pas exception. Dans
un contexte de fortes contraintes financiéres, elle pose une question centrale : comment la Nation protége-t-elle ses citoyens les plus vulné-
rables, et notamment les personnes en situation de handicap ?

La LFSS pour 2026 organise le financement de la Sécurité sociale : assurance maladie, prestations familiales, retraites, mais aussi accompagne-
ment de I'autonomie. Elle vise un double objectif :

- Maitriser un déficit social persistant,

- Maintenir les prestations essentielles dans un contexte de vieillissement de la population et d’augmentation des besoins

médico-sociaux.

La maniere dont une société traite la question du handicap est souvent révélatrice de ses valeurs profondes. Avec la LLFS votée pour 2026, la
France réaffirme son attachement a un systéme solidaire, mais montre aussi ses fragilités : notre modele semble encore aujourd’hui tenir mais
il est sous tension.

Pour les personnes en situation de handicap, la solidarité nationale ne doit pas étre seulement un principe inscrit dans les lois, mais une réalité
vécue au quotidien, dans I'acces aux droits, aux soins, a I'accompagnement et a la citoyenneté.

Le vote de cette LFSS 2026 ne marque ni rupture ni révolution pour le monde du handicap.
Si elle préserve I'existant, et nous devons bien reconnaitre que cela est essentiel, cette nouvelle loi pose une question politique majeure :
Jusqu’ou notre Nation est-elle préte a investir pour garantir I'égalité et la dignité des personnes en situation de handicap ?

Un débat qui dépasse largement les chiffres, et qui engage notre vision collective de la solidarité.
Ce que la Loi de financement de la Sécurité sociale 2026 change concrétement pour les personnes en situation de handicap

Les droits existants sont maintenus : Les principales prestations liées au handicap (PCH, AEEH, financements des établissements et services
médico-sociaux) continuent d’étre financées. Il n’y a pas de recul majeur des droits et ceci garantit une certaine stabilité pour les personnes et
les familles pour qui ces dispositifs restent le socle de la solidarité nationale ; ils permettent de compenser, au moins en partie, les consé-
quences du handicap dans la vie quotidienne.

Cependant, les acteurs du secteur, dont nous sommes, alertent : les besoins augmentent plus vite que les moyens. L’allongement de la durée
de vie, la complexité des situations de handicap et les attentes légitimes en matiére d’accompagnement individualisé mettent les structures
sous pression.

La branche “autonomie” reste un pilier de la solidarité nationale

Le handicap n’est pas traité dans un texte spécifique, mais il est au cceur de nombreuses politiques financées par la Sécurité sociale, en parti-
culier via la branche « autonomie ». La Sécurité sociale confirme son engagement en faveur de I'accompagnement de I'autonomie, en consa-
crant un budget spécifique aux politiques du handicap et de la perte d’autonomie.

Néanmoins, les tensions sont persistantes sur le terrain puisque faute de moyens suffisants pour répondre a I’ensemble des besoins, les
délais d’acces a certains services (établissements, accompagnement a domicile, aides humaines) risquent de rester longs, voire de s’allonger
dans certains territoires. De nombreux établissements et services accompagnant les personnes handicapées font face a des difficultés finan-
cieres. Cela peut se traduire par des effectifs réduits, une charge accrue pour les professionnels et une qualité d’accompagnement sous ten-
sion. En effet, un des angles morts de la LFSS 2026 concerne la situation financiére des établissements et services accompagnant les per-
sonnes handicapées. Comme notre association, beaucoup d’entre eux font encore face a la hausse des co(ts (énergie, alimentation, trans-
ports), a des difficultés de recrutement et de fidélisation des professionnels persistantes .

Résultat : Des établissements en déficit, des listes d’attente qui s’allongent, et une tension croissante sur la qualité de ’laccompagnement,
une fatigue accrue des aidants familiaux...

La LFSS 2026 sécurise I'existant mais n’apporte pas de mesures structurantes nouvelles pour améliorer massivement le quotidien des per-
sonnes handicapées (acces aux soins, inclusion sociale, soutien renforcé aux aidants).

La LFSS 2026 évite le recul, mais ne permet pas encore le saut qualitatif attendu par les personnes en situation de handicap et leurs proches. La
solidarité nationale est affirmée, mais elle reste fragile et sous contrainte budgétaire. Cette nouvelle LFSS laisse aussi un sentiment de réponse
incompléte face aux défis que sont les notres aujourd’hui: inclusion réelle dans la société, accompagnement digne tout au long de la vie,
reconnaissance du role des aidants, et sécurisation durable du secteur médico-social.

La LFSS 2026 illustre une tension structurelle de notre modele social : comment concilier I’exigence de rigueur budgétaire avec le principe
fondamental de solidarité nationale ? Voici ce qu’en tant qu’Association militante, nous allons cette année devoir nous efforcer de réaliser.
Pour cela, nous sommes convaincus qu’ensemble nous pouvons faire bouger les lignes, qu’ensemble nous pouvons faire que SOLIDARITE,
PACTE SOCIAL ne soient pas que des mots mais aussi et surtout les socles d’une fagon de mieux VIVRE ENSEMBLE. Une jolie résolution
pour 2026 !

Nadine BLAIN



Les Festivités




Vendredi 10 octobre s’est tenu le cross du
collége de Boége,

auquel nous avons été chaleureusement invités a participer.

Cing résidents de I’'EAM des Narcisses, accompagnés par I’Association ADRET, ont ainsi
pris le départ de la course.

Vingt-cing éléves volontaires de troisieme ont assuré le rythme de I’épreuve, pour le
plus grand plaisir de nos résidents.

En amont, une journée de sensibilisation au sport adapté avait été organisée, per-
mettant a tous de mieux comprendre les enjeux de I’inclusion par le sport.

Un grand merci a Mme Rubin, professeure d’EPS, a ADRET, ainsi qu’a nos éducatrices
sportives, pour ce beau moment placé sous le signe du sport et de la bonne humeur !

Jeudi 9 octobre Tournoi de pétanque
inter-établissements

La 4eme édition de ce tournoi organisé par le Dispositif d’appui pour per-
sonnes handicapées vieillissantes (DAPHV) a eu lieu au boulodrome de Vongy.
Dix équipes de boulistes issues d’Ehpad, résidences autonomie, foyers de vie
et services de I’Apei se sont affrontées avec entrain et dans la convivialité.
Une nouvelle fois, la finale a été remportée par I’équipe SAVS/FH de I'Apei. Un
temps de partage pour la remise des médailles er un godter ont permis de
poursuivre les échanges entre les milieux de la gérontologie et du handicap.

Une vingtaine de sportifs de La Ferme
des Roches, La Licorne, Louis Rouge et

Arpin ont fait de beaux efforts pour la randonnée aux Brasses !

Départ de Plaine Joux pour une belle rando, avec une superbe vue, pour
pique-niquer a Ajon et enfin prendre un peu plus de hauteur pour les
plus motivés ! Un temps parfait, des rencontres avec des animaux, de la
bonne humeur, de beaux paysages et en bonus un peu de neige = com-
bo parfait d'une journée réussie !

Rando - la pointe de Miribel ! Les
jeunes des I'IlME Tully et de Nous Aussi Vétraz Monthoux ont
fait confiance a Dominique de Agence Poudre d'Escampette

pour les faire passer au-dessus de la mer de nuage et
atteindre le magnifique point de vue de cette pointe de Miri-
bel !



https://www.facebook.com/profile.php?id=61574681559276&__cft__%5b0%5d=AZaw5dC00v7rTcPxImZgXqHbbtNV2dT_NYEUKpmxpW88Mfifs77f8ExVBCIZDRCFmf634sCVFXfHeQrYuQ-GsjFDr6Bl6zJCKnpDkoM9iQVAMQN3zX21VXcI2ETxLs7FLni996kPDqyYo7-_LtBT-JIBGS_Q-fBdmJPBqQ-WwXxJaiBuPoZant2zH1Dja

Remise des talents du ceeur a ’hotel Hilton le 13 novembre

La collaboration avec le Hilton est née d’un lien entre une professionnelle
de I’APEI et I’'h6tel Hilton, permettant la mise en relation de Marie-Anne
Bochaton et Margaux Gouchi. Le partenariat a débuté en novembre 2024
lors du DUODAY organisé sur une semaine, durant lequel 7 travailleurs ont
été accueillis. A la suite de cette premiére expérience positive, il a été pro-
posé d’organiser une journée d’'immersion par mois, basée sur la constitu-
tion de binGmes au sein de différents services de I’"hotel : Maintenance, Ser-
vice étage, Service restauration et Cuisine

L’objectif de cette démarche n’est pas prioritairement I'insertion
en milieu ordinaire, mais plut6t la découverte des métiers de
I’hotellerie. A ce jour, 17 travailleurs ont pu participer a ces jour-
nées sur 2025. Chaque personne a signé un contrat de mise a
disposition (CMAD) pour la journée concernée. La sélection des
travailleurs reléve de I'ESAT, en s’appuyant sur les souhaits des
personnes et leur projet personnalisé. En amont, Marie-Anne
transmet a Margaux les profils proposés afin d’envisager
d’éventuelles adaptations de poste. L'accueil des travailleurs
s’effectue avec le soutien de quatre professionnels du Hilton particulierement impliqués : Laurent (service restaura-
tion), Yohan (maintenance), Nihada (cuisine), Hasija (service étage).

Chaque journée débute par un accueil convivial (café/viennoiseries), suivi de la mise en place
des binbmes. Le repas du midi est partagé avec I'ensemble de I'équipe. Cette expérience est
trés positive : elle a notamment permis a I’'un des participants de réaliser un stage de deux se-
maines en restauration. Les travailleurs reviennent enthousiastes, heureux de découvrir |'uni-
vers de I’hotellerie haut de gamme. L'objectif aujourd’hui est de pérenniser ce partenariat,
d’une part en participant au prochain DUODAY, et d’autre part en maintenant la formule d’un
vendredi par mois.

Ces échanges ont également encouragé les équipes a développer une identité visuelle du projet
avec la création d’un logo et la réalisation d’un trophée par I'ESAT.

Le nom du projet, « Les Talents du Ceceur », a été choisi collectivement par les équipes professionnelles.

Les DuoDays ont aussi eu lieu
notamment avec les entreprises
1001 repas, Normal, Soxedo,
Mgen, Lidl, et Evian Port De Plai-
sance.

Bravo et merci a tous.



https://www.facebook.com/soxedo?__cft__%5b0%5d=AZaUXomLaYr_LDK2nQxkqnzH2vhUCjWEr-bVpYfnYGle2tQVxAOdzmo66S0TL0vpqBOVXtLaU8HKbCrKmq3bPQk3jbppObj9vWIkxEZXxWklCS0nFAs-kDJ1S2r-xb5C8TP1Ardp3Y0ZKouNtSZTifGttCzOJY7LcP10dz8AY370o97pCe6l0s5HcF-dqggsxzM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Evian-Port-De-Plaisance-159528530853840/?__cft__%5b0%5d=AZaUXomLaYr_LDK2nQxkqnzH2vhUCjWEr-bVpYfnYGle2tQVxAOdzmo66S0TL0vpqBOVXtLaU8HKbCrKmq3bPQk3jbppObj9vWIkxEZXxWklCS0nFAs-kDJ1S2r-xb5C8TP1Ardp3Y0ZKouNtSZTifGttCzOJY7LcP10dz8AY370o97pCe
https://www.facebook.com/Evian-Port-De-Plaisance-159528530853840/?__cft__%5b0%5d=AZaUXomLaYr_LDK2nQxkqnzH2vhUCjWEr-bVpYfnYGle2tQVxAOdzmo66S0TL0vpqBOVXtLaU8HKbCrKmq3bPQk3jbppObj9vWIkxEZXxWklCS0nFAs-kDJ1S2r-xb5C8TP1Ardp3Y0ZKouNtSZTifGttCzOJY7LcP10dz8AY370o97pCe

La magie et I’esprit de Noél pour tous !

Le mot du Chef : Merci ! C'était le feu a La Braco'dine pour notre repas de
Noél ! Merci a vous, chers clients, d'avoir répondu présent. C'est grace a
vous que notre projet prend tout son sens. Je tiens surtout a féliciter publi-
guement notre équipe. Gérer un service complet demande beaucoup de
concentration et d'efforts, et ils ont été exemplaires. C'est un bonheur de
les voir évoluer et réussir de tels challenges.

Le Foyer d’Hébergement a célébré Noél dans une ambiance
festive et conviviale, placée sous le théme original du Grinch.
Les décorations ont immédiatement plongé les résidents
dans I'esprit des fétes mélant rires, couleurs et bonne hu-
meur! Parmi les moments forts de la soirée, I'activité photo-
call a rencontré un grand succes. Les résidents et toute
I’équipe ont pu poser avec des accessoires amusants, repar-
tant avec de beaux souvenirs de cette soirée spéciale.

des fétes en se rendant au marché de Noél de Thonon-les-

Bains. Une agréable balade féerique, bercée par les lumieres,
I'atmosphere de Noél et I'odeur réconfortante du chocolat
chaud...

Féte de Noél également a 'EAM du
Moulin avec des moments riches en
émotions, ol les résidents ont pu
déguster de bons petits plats, danser,
chanter et découvrir ensemble leurs
cadeaux sous le sapin le matin du 25
décembre.




Une belle féte de Noél a été organisée le samedi 13 décembre
a ’IME pour les jeunes et leurs familles.

Des clowns ont animé la matinée de préparation. Un magnifique repas de féte a été concocté par Clara et les
jeunes.

Dans l'apres-midi, dans un décor de Noél joyeux et lumineux, les familles ont pu assister a des chants makaton et
profiter du marché de Noél : confitures, biscuits, poteries, paniers en rotin, décorations en bois et beaucoup
d’autres présents fabriqués par les jeunes de I'lME.

La journée s’est conclue par la traditionnelle et impressionnante visite des « pére-Noél motards ».

Un bel événement de fin d’année !!

Les organisateurs tiennent également a remercier les nombreux donateurs qui ont contribué a la réussite de la
superbe tombola.




14 janvier ; soirée des bénévoles de I’'Opération Brioches 2025

i - — B b

I
: : a

Merci a tous pour votre présence nombreuse et votre implication a nos cotés. Grace a tous, ce sont 9 000

brioches qui ont été vendues durant cette grande semaine, qui vont permettre la réalisation de plusieurs
projets, sur tous les poles.

Comédie - Théatre
Proposé par la troupe du
Théatre d'Allinges
Au profit de
I'APEIl de Thonon et du Chablais

A venir, le 1ler février

Apres midi théatre a la salle des fétes d’Allinges au
profit de notre association.
Sale attente, une comédie pour tous.

Dimanche 1er Février 2026 a 15h
(Ouverture des portes 0 14h135) Venez passer un bon moment avec nous !

Ouverture des portes 14h15—spectaclea 15 h

10 €/adulte, gratuit pour les moins de 10 ans

Petite restauration

- i ENTREE 10€
Réservations :
au 06 89 33 57 41 g GRATUIT - 10ANS




