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I.PRUVOST : DAF
A. ANTUNES : Cheffe comptable
E. GONOD : DRH
E. COHADE : Gestionnaire RH
M. ZANONI : Responsable S|
J. MAZUR : Responsable Qualité

M. FAUCOZ : Coordinatrice de Santé
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Pole Enfance Jeunesse (PEJ
Directrice : Karine Al
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C.VANDENEYCKEN : Chef de
service
L.JACOB : Cheffe de service

Q. DARCY : Cheffe de servicy

Pole Vie Sociale et
Professionnelle (P

/ ESAT \

170 places

J. TENANT : Directeur adjoint
C. ROZADA : Cheffe d’atelier
E. VERDIER : Chef d’atelier

FH
42 places
SATTHAV
10 places

Marlyse PLANCHAMP :
Cheffe de service

PLATEFORME INCLUSIVE
SAVS - 28 places
Appartements de soutien -
14 places
I.LVALMONT : Cheffe de
service
ESAT Hors Murs
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Pole Habitat et Activités (PHA)
Directrice : Florence VER
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Z. LAMBERT

FV Arpin
22 places
AT Arpin
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Pole Accueil Médicalisé
(PAM)
Directrice : Joa

/ EAM du Moulin \

37 places
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O. SELARD

EAM Narcisses
52 places
AT Narcisses
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S. BUSSEUIL
D.BIAIS

k A. DORANGE (Santé)




