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Le mot de la Présidente

En ce début d’année 2025, au nom de toute
I’Association, des parents bénévoles et des
équipes qui la font vivre, je vous présente tous
mes meilleurs veeux pour 'année a venir.

En 2024, nous avons vu entre autres la fin du S N T s e P P
chantier de 'TESAT du Champ Dunand que vous présente ses meilleurs
nous inaugurerons officiellement en janvier. voeux pour ['année 2025

La restructuration/extension de la Villa Arpin

suit son cours et nous espérons qu’a la fin de 'année, les résidents pourront bénéficier de
leurs nouveaux locaux, chaleureux, fonctionnels et accueillants.
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L’année écoulée a été également marquée par de nombreux défis, notamment des contraintes
budgétaires, dans un contexte politique national incertain, ou il nous faut rappeler chaque
jour que les personnes en situation de handicap méritent une politique du handicap ambi-
tieuse, financée et concrete.

Cependant, ces obstacles ne diminuent en rien notre engagement a ceuvrer pour le bien étre,
Pautodétermination, et I'inclusion des personnes que nous accompagnons.

Malgré les défis, nous sommes tous convaincus que nous surmonterons ensemble les difficul-
tés grace a la solidarité qui nous unit.

Vous allez recevoir dans les jours a venir 'appel a cotisation 2025 de votre Association.

Plus que jamais, il est indispensable de répondre favorablement a cet appel, de rejoindre le
mouvement parental pour qu’ensemble nous portions nos combats, afin de construire un ave-
nir inclusif et respectueux pour tous.

Nous avons tous un réle a jouer dans cet engagement collectif au service de nos proches.

C’est notre force, mais aussi notre responsabilité.

Nous comptons sur vous !
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o La 28e Semaine européenne pour I'emploi des personnes handica-
# seeph 2024 pées (SEEPH) a eu lieu du 18 au 24 novembre 2024.
v Semaine européenne pour lemploi D€ nombreuses initiatives fleurissent a cette occasion afin de briser les
\ S peoiannes enleiy i barriéres, de créer des parcours professionnels inclusifs, de tenter de pro-
poser une plus grande égalité des chances pour accéder au monde du tra-
vail. Le handicap reste un frein important dans 'accés 4 un emploi.

Nous avons eu 'opportunité de partager de belles expériences cette année, que ce soit avec ’'Hotel HILTON
d’Evian, ou le magasin DECATHLON, mais aussi il y a quelques mois dans le cadre des DUO-Day qui mobilisent
de plus en plus d’entreprises.

Alors que, comme le souligne LADAPT, le taux de chomage des personnes en situation de handicap est passé de
18% a 12% entre 2020 et 2024, atteignant ainsi son plus bas niveau depuis longtemps, ce taux reste plus élevé
(1.6 fois) que pour I'ensemble de la population. Au handicap physique et/ou intellectuel s’ajoute encore trés sou-
vent un handicap social. Les chiffres semblent évoluer dans le bon sens alors méme que les parcours profession-
nels des personnes avec handicap restent semés d’embuches.

Ces travailleurs restent confrontés aux discriminations et aux idées regues tout au long de leurs carriéres. Ce
sujet nous concerne tous qui avons la volonté d’aller vers une société plus inclusive. Certes la loi handicap de fé-
vrier 2005, qui impose aux entreprises de plus de 20 salariés de recruter au minimum 6% de personnes en situa-
tion de handicap parmi leurs effectifs, sous peine de sanctions financiéres a fait bouger les lignes comme les
chiffres peuvent en témoigner.

Les entreprises, les citoyens, les pouvoirs publics prennent peu a peu conscience de cet enjeu. Les mesures con-
crétes sont la : emplois accompagnés en milieu ordinaire, ESAT hors murs, apprentissage accompagné permet-
tant une meilleure formation, etc...

En parallele, TI’INSEE a publié le 21 novembre son rapport "portrait social” annuel de la France qui révele qu’
"Un adulte handicapé sur trois déclare avoir subi au moins une maltraitance au cours des douze derniers mois”,
contre une personne sur quatre pour les adultes sans handicap et souligne que cela est encore plus fort pour les
personnes devant faire face a des difficultés relationnelles, comportementales ou psychologiques. Face a ce type
de maltraitances aussi, la société se doit de réagir et d’agir afin de les rendre tout d’abord visibles pour pouvoir y
remédier.

Nombreuses grandes entreprises ont intégré le handicap dans leurs démarches RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises). Elles favorisent par cet outil la prise en compte du Handicap par leurs équipes. Celles-ci sont for-
mées aux principes et méthodes permettant Paccueil et I'inclusion dans leur environnement de travail quotidien
des personnes porteuses de handicap avec bienveillance, sérénité. L’expérience se révele positive car permet a
chacun de comprendre, d’'intégrer ce qu’est le handicap, quelles en sont les obligations et les contraintes asso-
ciées. Bref beaucoup plus qu'une affaire de quotas pour les entreprises!

Le sujet invite a une prise de conscience de tous, salariés et dirigeants des grandes mais aussi petites
entreprises, des employeurs publics, des collectivités locales. Sensibilisez vos collégues, vos équipes,
vos relations. Essayez, tentez ’expérience de ’emploi d’une personne porteuse de handicap sans pré-
jugé, sans idée recue. Il existe des solutions d’accompagnements par des associations profession-
nelles comme AGEFIPH, LADAPT, MDPH, etc. avec la mise en place de tutorat par exemple, des
aides a ’embauche, des réductions de charges sociales, des subventions matérielles et/ou financiéres
pour les adaptations des postes de travail qui se révéleraient nécessaires.

A notre échelle, nos ESAT LES HERMONES et celui du CHAMP DUNAND réalisent des prestations commercia-
lisées destinées a des entreprises ou a des particuliers ;

- La cuisine centrale prépare et livre des repas pour des collectivités.

- La menuiserie produit des biens commandés (meubles, murs ossature bois, ...).

- Les espaces verts interviennent au sein d’entreprises ou chez des particuliers.

- La blanchisserie effectue des travaux pour des collectivités.

- Les ateliers de sous-traitance réalisent principalement du conditionnement...

Par ailleurs des équipes ou des personnes peuvent intervenir au sein de vos entreprises du Chablais. Retrouvez
nos actualités sur notre page Facebook.

Pour rappel, faire travailler nos ESAT permet un avantage fiscal pour les particuliers (réduction d’'impots de 50%
du montant de la facture dans la limite de 10 000 €/an) et la participation pour les entreprises sur leur obligation
d’embauche de travailleurs handicapés par la remise d’'une attestation.

Contactez nous au 04.50 71.02.02 pour un devis, une étude de faisabilité de vos projets.
Nadine BLAIN


mailto:d.engels@apeichablais.org

Une action originale et pleine de sens a été menée conjointement avec 1’établissement Hilton
d’Evian : le « TRAVEL WITH PURPOSE WEEK », du 14 au 18 octobre dernier.

Durant cette semaine « solidaire », le Hilton a proposé, entre autre projet, de permettre a des
personnes en situation de handicap, de découvrir le milieu ordinaire au sens large et plus pré-
cisément son environnement de travail.

Ainsi, 7 travailleurs ont pu bénéficier d'un Contrat de
Mise a disposition (CMAD) sur des durées différentes en
fonction de leur situation : une demi-journée a 4 jours.

Ils ont été en immersion en restauration, au service
technique, au service d’étages, a 'administratif.

Ce partenariat est piloté par Marie-Anne
BOCHATON, coordinatrice a ’'ESAT.
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L’édition 2024 du DuoDay a lieu le 21 novembre 2024 durant la Semaine européenne de I'emploi des
personnes handicapées (SEEPH).

Ce rendez-vous annuel constitue une opportunité de rencontre entre personnes en situation
de handicap et employeurs : découverte d'un métier pour les uns, sensibilisation au handicap
et repérage de compétences pour les autres, et pourquoi pas... un recrutement a la clé.

Un grand merci aux entreprises qui nous ont ouvert leurs portes pour ces journées d'immer-
sion professionnelle et favorisé ces belles rencontres.
Bravo également a ’équipe de 'ESAT Hors Murs pour l'organisation de ce DuoDay

Merci a France Travail, Mille et un Re-
pas, Lodypidding, Décathlon, Hilton
Evian pour leur accueil et leur disponibi-
lité et rendez-vous, nous 'espérons en
2025.



Lundi 21 octobre, le dégui-
sement était de mise pour
tous ceux qui le souhai-
taient !

Un repas partagé a été suivi
d’un défilé puis d’'une boum.

Beaucoup de joie et d'amu-
sement ont jalonné cette
journée !



Allingeoise 2024: soirée des bénévoles

Mardi 26 novembre se tenait a I'lME de Tully la soirée des
bénévoles de I'Allingeoise 2024. Les organisateurs (Lion's
Club et partenaires) ont remis a notre association ainsi
qu'a Autisme Bassin Lémanique, un cheque de 5 500 eu-
ros chacune, permettant aux deux associations de concré-
tiser de beaux projets ; pour notre association, 'achat de
tablettes inter actives a destination des enfants non ver-
baux. Bravo et merci aux organisateurs et a tous ces béné-

voles, sportifs, engagés et solidaires.

Vous étiez trées nombreux a avoir répondu a l'invitation de

I'Association pour le repas dansant Hallo-
ween du 27 octobre.

De magnifiques déguisements, une super ambiance ! Une
tres belle féte comme nous les aimons tous.

Reprise du partenariat avec la Maison des

Arts du Léman rendu possible avec le fonds de soutien de
solidarité. Les résidents des Foyers d’hébergement et du Service
Appartements de soutien ainsi que de 'IME pourront assister a
plusieurs spectacles au cours des prochains mois. L’acces a la cul-
ture pour tous, c’est aussi cela I'inclusion!

Portes ouvertes au Service d’Accueil

de jour le 5 décembre

Tres sympathique réception des familles et ad-
ministrateurs, ou chacun a pu visiter le Ser-
vice d’Accueil de jour, réparti dorénavant sur
deux sites, a Vongy.

Les résidents ont choisi le nom de leur service
« SAJ Sapins » pour le Service situé au dessus
de la menuiserie, SAJ Fleur du Chablais pour
le service dit historique.




Ca bouge en Vallée Verte pour
IAPEIL...
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Un grand Bravo aux enfants de I’école de Villard-
Burdignin et aux Collégiens de Boége, a I’équipe en-
seignante et aux parents donateurs pour ce beau mo-
ment partagé avec les résidents des Narcisses.

Mereci a Philippe, de I'association les Adrets et a notre animatrice
sportive, qui ont mené une initiation aux Joélettes et une sensibi-
lisation aupres des éleves de 3éme du College de Boége lors de la
préparation du cross.

Chaque établissement a donc organisé un cross solidaire au profit de I’APEI.
Se dépasser, découvrir de nouvelles expériences, développer sa curiosité, s‘ouvrir a la

différence et cultiver la tolérance, tout un programme rempli de partages sinceres.




alle
EPSILON A L’'ECOLE - ,
@ Nous sommes heureux et fiers de partager

nos guides, fruit d'une belle collaboration
avec Epsilon a 1I'Ecole, et d'une mise en com-
mun de nos expertises ; vous trouverez en
téléchargement deux livrets concrets, 1'un

GROUPEDETRAVAIL: pour les parents et professionnels, I'autre en
Guide de compréhension Facile a Lire et a Comprendre , dédiés a la
des comportements problémes compréhension et a la gestion des comporte-
Traitement et gestion des ments problématiques chez les personnes en
comportements problémes situation de handicap.

Mereci a tous les acteurs de notre association
qui ont travaillé sur ces guides de référence,
APEIDETHONONLES BAINS | 2024 S a utiliser largement.

Vous pouvez trouver ces guides a téléchar-
ger sur notre site internet

www.apeichablais.org en page actualités.

Nous avons également repéré pour vous le guide publié par

IUNAPEI Ile de France | Le Guide

https://unapeiidf.org/index.php/2024/10/15/1e-guide-de-la- m
protection-juridique-des-majeurs/

Cet outil pratique aborde des themes comme les droits ci- *
viques, les actes personnels, les actes administratifs, la santé,
le travail & 'emploi, le logement, le budget & le patrimoine, la
justice , la vie citoyenne & associative ...

Il répond a de nombreuses questions tres diverses

que l'on se pose en tant que personne bénéficiant d'une me-
sure de protection juridique ou proches et personnel accompa-
gnants. Comprendre ses droits est indispensable pour pouvoir
les exercer.
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A partager également, la version FALC du violentomeétre. Il s’agit d’'un
outil qui aide a savoir si une personne est en danger dans une relation
amoureuse. Ce violentometre, développé par le Conseil régional avec
I'appui de I'Udapei de Haute-Savoie et de I'Adapei du Cantal, est en ver-
sion FALC (Facile a Lire et & Comprendre) pour permettre aux per-
sonnes en difficulté de lecture de l'utiliser plus simplement.

Libre de droit, il est téléchargeable sur le site de 'Udapei74


https://epsilonalecole.com/
https://apeichablais.org/images/livret-comprehension-comportements%20VF.pdf
https://apeichablais.org/images/livret-comprehension-comportements%20VF.pdf
https://apeichablais.org/images/livret-comprehension-comportements%20FALC%20VF.pdf

Partenariat artistique EAM du Moulin / Ecole de Musique de
PERRIGNIER.

L’EAM Le Moulin a initié un partenariat avec I’Ecole de Musique de Perrignier depuis trois
années.

Ainsi, une quinzaine de résidents ont eu le plaisir de découvrir, de pratiquer la musique acous-
tique (avec Carole DUPPESSEY) et également la musique électronique (avec Hugo
DESESTRETS).

Chaque jeudi, pendant plus d’'une heure, c’est avec joie, enthousiasme et concentration que les
résidents s’investissent avec les deux animateurs de I'école de Musique (Feel Inc.).
La participation et la découverte de cet art restent possibles grace a la Subvention Culture

Handicap allouée par le Département de la Haute Savoie. ——

" m
hautfe™"
savoje

le Département

Objets roulants a 'IME

Retour en images sur la journée du 7 octobre sur le théme des objets Et
roulants a la Grangette. Les jeunes de 'IME ont pu participer en-
chainant tour de vélo triporteur, pendant que d’autres ont testé trot- §
tinette, tricycle, roller ou skateboard sur une boucle de 800m.

Un grand merci a A VELO SANS AGE- Thonon et leurs bénévoles,
au professeur de sport adapté de 'IME ainsi qu’a tous les profes-

sionnels.



Une féte de Noél réussie, riche en émotion avec la présence de nombreuses familles pour le goG-
ter et le marché de Noél de I'IME ...

sans oublier la visite des motards
de Noél !

Une premiére pour
les foyers d’héber-
gement qui ont
investi la salle de
restaurant de
'ESAT du Champ
Dunand pour une
soirée mémorable.

Le pbéle d’accueil médicalisé
a lui aussi fété Noél !

Les bénéficiaires du
SAVS ont répondu
nombreux a l'invita-
tion du service, au-
tour d’'un repas
convivial et musical!



Cette année ’'EAM des Narcisses participe au concours
de bande dessinée d’Angouléme sous le theme « Ma vie
de gourmandise, racontée en BD ».

Nos deux artistes Sylvie et Patricia ont laissé place a
leur gourmandise et imagination, encadrées par
Stéphanie.

Bravo pour cette belle création !!!

[LA OoNTAGNE Goort ANDE

@O SHOT ON REDMI 9
QOO Al QUAD CAMERA

Dans le cadre du projet de labellisation du
Palais Lumiére a Evian, et aprés la visite
diagnostique de I'accessibilité des locaux,
I'Udapei74 a enchainé sur une relecture
FALC du livret d’accueil du Palais Lumiere.
Un grand merci aux équipes du Palais Lu-
miere pour leur implication ainsi qu’'aux ex- =
perts FALC de la Villa Arpin, trés impliqués | :
dans ce projet.




(9 A vos agendas!

Le 13 janvier prochain, notre nouvel ESAT du CHAMP DUNAND sera

:m officiellement inauguré.

' Avec pres de 9000 brioches vendues cette année encore, une galette
@W%WW des rois viendra remercier tous les bénévoles de 'Opération Brioches
2024 le jeudi 23 janvier a 18h00

W 16 février ; repas dansant de Loisirs et Sports Adaptés du Chablais....Sur
le theme... disco !
A vos déguisements

JOURNEE Dans le cadre de la journée mondiale de sensibilisation & 'au-

tisme, la ville d’ Evian organise un Forum autisme le 29 mars
MOND'A'_E #3 dans sa médiathéque: de nombreuses animations sur le théme de
SENS|B||_|SA'|'|QN la sensorialité seront proposées a tous. Nous serons présents au
coté des associations partenaires et vous attendons nombreux

Et plus d’infos sur notre site internet,
nos pages Facebook et Instagram



